
Der Eigenbetrieb Verbandsgemeindewerke Asbach
– Abwasser hat zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine Vollzeitstelle Stelle als

Bautechniker Fachrichtung Tiefbau (m/w/d)
zu besetzen.

Der Eigenbetrieb – Abwasser – gehört zur Verbandsgemeinde Asbach
(ca. 24.300 Einwohner). Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, in einem spannenden
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Aufgaben Ihre Fähigkeiten und Kennt-
nisse einzusetzen und zu erweitern und somit aktiv zur Umsetzung unserer
Projekte beizutragen.
Für die Instandhaltung und Erweiterung des Kanalnetzes mit einer Gesamtlänge
von circa 380,00 km und den besonderen abwassertechnischen Bauwerken wie
Pumpwerke, Regenentlastungsanlagen und Abwasserreinigungsanlagen
übernehmen Sie insbesondere folgende Aufgaben:
• Durchführung von einzelnen Kanalsanierungs- und oder Neubaumaßnah-

men von der Ausschreibung bis zur baulichen Umsetzung
• Eigenverantwortliche Unterstützung bei der Fortschreibung und Umsetzung

des Kanalsanierungskonzeptes
• Mithilfe bei der Planung, Bauleitung und Durchführung der Bauherrenvertre-

tung bei umzusetzenden Kanalbaumaßnahmen laut dem Investitionspro-
gram des Eigenbetriebs Verbandsgemeindewerke – Abwasser –

• Erstellung von fachtechnischen Stellungnahmen und von Sitzungsvorlagen
• Anwendung des Kanalkatasters (Programm Tiffany) mit Ausgabe von Plä-

nen in verschiedenen Formaten
• Fachliche Unterstützung des Bauhofes der Verbandsgemeinde Asbach
Sie verfügen über:
• Sie sind staatlich geprüfte/r Techniker/in mit Fachrichtung Bautechnik –

Tiefbau oder besitzen eine vergleichbare Qualifikation
• Idealerweise Berufserfahrung im Bereich Tiefbau
• Fahrererlaubnis Klasse BE
• Sie sind zertifizierter Kanalsanierer bzw. haben die Bereitschaft zur Fortbil-

dung
• Sie sind sicher im Umgang mit MS Office
• Sie sind ein Teamplayer und freuen sich auf die Zusammenarbeit mit

den Kollegen
• Benutzung Dienstwagen zur Wahrnehmung dienstlicher Angelegenheiten
Wir bieten Ihnen:
• Eine krisenfeste und unbefristete Anstellung im öffentlichen Dienst
• Eine Anstellung in Vollzeit (39 Wochenstunden) mit flexibler Arbeitszeit-

gestaltung und der Option auf mobiles Arbeiten
• Bezahlung nach der Entgeltgruppe 10 TVöD
• Qualifizierte Fortbildungen für das Sachgebiet
• Moderne Arbeitsatmosphäre und Büroausstattung mit Firmenhandy
• Ein umfangreiches Angebot im Bereich des betrieblichen Gesundheits-

managements
Bewerbungen von Schwerbehinderten bzw. diesen gleichgestellten Menschen
sind erwünscht.
Für nähere Auskünfte steht Ihnen der zuständige Fachbereichsleiter – Herr An-
dreas Holly – 02683/912-551 oder bei personalrechtlichen Fragen, Frau Anja
Limbach – 02683/912-107 gerne zur Verfügung.

Sie sind interessiert?
… dann richten Sie Ihre aussagekräftige
Bewerbung bitte bis zum 30. März 2025,
in elektronischer Form als PDF-Datei an:

bewerbung@vg-asbach.de
… oder bewerben Sie sich direkt online

auf dem Karriereportal Interamt (Angebots-ID:): 1270992


