
HABEN WIR DICH ÜBERZEUGT?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung:
karriere.noz-mhn.de/jobs

DKMedien GmbH& Co. KG
Recruiting: Katrin Neehoff · 0541/310 861
Fachbereich: Ben Hoffmann · 04221/156 170
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Produkt oder Zielgruppe?

Das bietenwir:

Du hast Freude daran, mehrere Aufgaben gleichzeitig zu meistern, mit Kunden im Austausch zu
sein und dabei stets den Überblick zu behalten? Der Kontakt mit Menschen liegt dir – obmit
Kund:innen, Kolleg:innen oder externen Partnern? Dann haben wir genau den richtigen Job für

dich. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

WIR SUCHEN AB SOFORT IN TEILZEIT (15 – 20 STD.)

MITARBEITER INNENDIENST / BACKOFFICE
WERBEVERMARKTUNG (M/W/D)
· DELMENHORST · HYBRIDES ARBEITEN MÖGLICH ·

Gedruckt, imWeb und per App: Das Delmenhorster Kreisblatt informiert täglich aktuell aus der
Region sowie aus Deutschland und aller Welt. Als Familienunternehmen der sechsten Generation
ist das Delmenhorster Kreisblatt tief in der Region verankert und entwickelt sich mit seinen rund
50 Mitarbeitern am Standort Delmenhorst – seit 1.1.2015 unter dem Dach der NOZ/mh:n MEDIEN –

stets weiter in die digitale Zukunft.

So bringst du dich ein:
- Auftragsabwicklung: Du buchst und ver-
waltest Anzeigen- und Beilagenaufträge für
Tageszeitungen, Anzeigenblätter und Online-
formate
- Kommunikation: Als zentrale Ansprechper-
son für unsere Kunden, Agenturen, internen
Abteilungen und externe Verlage sorgst du
für einen reibungslosen Informationsfluss
- Systempflege: Du pflegst Kundendaten und
Aufträge in unseren Systemen und sorgst für
reibungslose, fehlerfreie Abläufe
- Druckvorbereitung: Du organisierst die
Anmeldung von Beilagen, Druckformaten
und Sonderthemen beim Druckzentrum
- Reklamationsbearbeitung: Du bearbeitest
Reklamationen von Kunden oder Agenturen
lösungsorientiert – von der Prüfung bis zur
Gutschrift oder Neuberechnung

Das bringst dumit:
- Qualifikation: Du verfügst über eine ab-
geschlossene kaufmännische Ausbildung
Berufserfahrung oder Quereinstieg: Du
bringst idealerweise Erfahrung im Ver-
triebsumfeld oder der Vermarktungmit –
aber auchmotivierte Quereinsteiger:in-
nen sind bei uns herzlich willkommen
- Organisationstalent: Du arbeitest
sorgfältig, bist organisiert und behältst
auch in arbeitsintensiven Phasen den
Überblick
- Kundenorientierung: Du gehst auf die
Bedürfnisse unserer Kund:innen ein,
kommunizierst klar und lösungsorientiert
und findest im Austausch immer den
richtigen Ton
- Digitale Affinität: Du bist sicher im
Umgangmit digitalen Tools und hast
idealerweise bereits mit Salesforce und
SAP gearbeitet

Ein Unternehmen der


